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1 Tragervorwort

Die Kindertageseinrichtungen begleiten ein Kind wahrend einer besonders wichtigen
Entwicklungsphase bis zum Eintritt in die Schule und durch den Hort auch wahrend
der Grundschulzeit. Dabei sind die Kinder verschiedenen Einflissen aus
Gesellschaft, Umwelt und Kommunikation ausgesetzt. Spielerisch und einfiihlsam

erlernen und entdecken sie ihren Weg in die Zukunft.

Der Mittelpunkt, an dem sich alles ausrichtet, ist die Entwicklung des Kindes. Wie die
Kindertageseinrichtungen die Entwicklung ihrer ,Schitzlinge" positiv begleiten
mochten, soll aus den jeweiligen péadagogischen Konzeptionen deutlich werden.
Diese stellen eine Momentaufnahme dar und mussen stetig weiterentwickelt werden.
Die erarbeiteten Konzeptionen sind Handlungsanleitung fur die padagogischen
Fachkréafte. Au3erdem sollen sie allen Interessierten deutlich machen, was, wie und
warum etwas im Kindertagesstatten Alltag geschieht. Konzeptionen umfassen die
Schwerpunkte der padagogischen Arbeit und sollen als Basis fur die
Zusammenarbeit mit Eltern, Familie, Institutionen und Verbanden dienen.

Da gerade die ersten Lebensjahre fur das weitere Leben pragend sind, liegt der
Schwerpunkt darauf, Bildung ganzheitlich zu gestalten, soziale Verhaltensweisen zu
vermitteln und die Kreativitdt der Kinder zu fordern. Damit leisten die Kinder-
tageseinrichtungen einen wichtigen Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung unserer
Kinder. Denn jedem Kind soll die Chance fir einen guten Start ins Leben ermdéglicht
werden. Vor diesem Hintergrund muss die Bedeutung einer verantwortungsvollen
Kindertagesstattenarbeit immer wieder hervorgehoben werden. Die Kindertages-
einrichtung unterstitzt und erganzt die familidre Erziehung, um den Kindern beste
Entwicklungschancen zu vermitteln. Die péadagogischen Fachkrafte kdnnen
Besonderheiten in der Entwicklung feststellen und gezielt padagogische Mal3hahmen
einleiten und leisten somit praventive Arbeit. Diese wichtigen und schwierigen
Arbeiten konnen allerdings nur dann geleistet werden, wenn sich Elternhaus und
Kindertagesstétte in vertrauensvoller Kooperation und engem Kontakt gegenseitig
unterstitzen. Denn nach wie vor ist die Familie — unabhangig von ihrer
Konstellation — der bedeutsamste Einflussfaktor fur das Aufwachsen von Kindern und

ihre Zukunftschancen. Eine Kindertagesstéatte kann nie die elterliche Firsorge, die



hausliche Geborgenheit und die familiare Bindung ersetzen. Sie kann aber im

Rahmen der Betreuung ergédnzend zum Leben und Lernen beitragen.

Gemeinsam mit den Eltern und den Mitarbeiterinnen tragt die Stadt Schwalmstadt
eine hohe Verantwortung fur die uns anvertrauten Kinder. Als Trager der Kinder-
tageseinrichtungen mdchte die Stadt Schwalmstadt dazu beitragen, die Fahigkeiten
der Kinder zu entfalten, deren Anlagen zu entwickeln und sie auf das Leben als
verantwortungsbewusste Mitglieder der Gesellschaft vorzubereiten. Aufgrund der
veranderten gesellschaftlichen Strukturen, neuer Familienformen, Migrations-
bedurfnisse der Kinder, erkennbarem Wertewandel im Arbeits- und Freizeitverhalten
und demografischen Verschiebungen, erhalt die Bildung, Erziehung und Betreuung
unserer Kinder eine immer grofR3ere Bedeutung. Mit Blick in die Zukunft bedeutet das
eine standige Anpassung der Betreuungsangebote. Dieser wichtigen Aufgabe und
Herausforderung stellen wir uns mit der Zielsetzung, verantwortungsvoll zum Wohle

der Kinder zu handeln.
Schwalmstadt im Februar 2014
O Guald Weier

Dr. Naser, Burgermeister der Stadt Schwalmstadt

Anmerkung:
In der Konzeption wird zur Vereinfachung die weibliche Form (,die Erzieherinnen®)

verwendet, auch wenn in der Einrichtung ebenfalls mannliche Erzieher arbeiten.



2 Rahmenbedingungen — Situationsanalyse

Trager

Magistrat der Stadt Schwalmstadt
Marktplatz 1

34613 Schwalmstadt

Geschichte der Einrichtung

Seit April 2010 befindet sich die Kindertagesstatte Steinweg im ehemaligen
Landwirtschaftsamt in  Schwalmstadt-Ziegenhain. Zuvor befand sich die
Kindertagesstatte am Alleeplatz. Dort, wie auch in der jetzigen Einrichtung, hat sich
das Angebot immer dem Bedarf der Eltern und Kindern angepasst. Die damaligen
Raumlichkeiten sind den padagogischen Anforderungen und den Bedurfnissen der
Kinder nicht mehr gerecht geworden. Deshalb wurden vermehrt Ganztagsplatze,
Mittagsversorgung und Platze fur Kinder unter 3 Jahren bis hin zur Krippe
eingerichtet.

Gesetzliche Grundlagen
Die gesetzlichen Grundlagen sind das Hessische Kinder- und Jugendhilfegesetz
(HKJGB), Hessische Kinderforderungsgesetz (Hess. Kif6G) und das Hessische

Kindergesundheitsschutz-Gesetz.

Schutzkonzept
Am 12.01.2009 wurde der Vertragsabschluss nach dem § 8 a Achten Buch

Sozialgesetzbuch mit dem o6ffentlichen Jugendhilfetrager unterschrieben. Fir die
Einrichtungen liegt ein Schutzkonzept vor, das im Falle von Kindeswohlgefahrdung

greift.

Art des Angebotes
Die Kindertagesstatte Steinweg bietet Platze fur bis zu 110 Kindern im Alter von 1 bis
Schuleintritt. Bei Bedarf besteht die Mdglichkeit Integrationsplatze zur Verfiigung zu

stellen. Durch Integrationskinder verringert sich die Gruppenstérke entsprechend.



Gruppe Gruppenstarke Alter der Kinder

1.Kieselsteingruppe bis 10 Platze 1 -2 Jahre

2.Bergkristallgruppe bis 25 Platze 2 - 6 Jahre (Schuleintritt)
3.Bernsteingruppe bis 25 Platze 2 - 6 Jahre (Schuleintritt)
4. Mondsteingruppe bis 25 Platze 2 - 6 Jahre (Schuleintritt)
5. Rosenquarzgruppe bis 25 Platze 2 - 6 Jahre (Schuleintritt)

Lage und Einzugsgebiet

Die Kindertagesstatte liegt am Rand des historischen Zentrums von Ziegenhain. Im
gleichen Gebaude befindet sich das Familienzentrum und die Elternschule Schwalm-
Eder e.V. Nebenan ist das DRK Seniorenzentrum ,Schwalmwiesen* ansassig, mit
dem die Kindertagesstatte kooperiert.

Die Kindertagesstétte liegt in einer 30er-Zone und ist gut zu Ful3, mit dem Auto oder
dem Bus erreichbar. Zum Einzugsgebiet zahlen neben Ziegenhain und Ascherode
auch die anderen Stadtteile von Schwalmstadt.

Offnungszeiten und Beitrage
Alle Kindertagesstatten — auf3er der Waldkindergarten — der Stadt Schwalmstadt
verfiigen Uber folgende Offnungszeiten:

07:00 — 08:00 Uhr Frahdienst
08:00 — 12:00 Uhr Vormittagsbesuch
12:00 — 13:30 Uhr Mittagsdienst

13:30 — 16:30 Uhr (freitags bis 15:30 Uhr) Nachmittagsbesuch

08:00 — 16:30 Uhr (freitags bis 15:30 Uhr) Ganztagsbesuch

Die vier erst genannten Zeiten sind mit einander kombinierbar (z. B. Vormittag mit
Mittag oder Vormittag mit Frihdienst). Zum Ganztagsplatz kann man noch den

Frihdienst hinzu buchen.

Beitrdge und Nebenkostenpauschale:

Die Betreuungsgebihr richten sich nach dem Alter des Kindes bzw. der
Betreuungsart (Krippe, altersubergreifende Gruppe, Kindergarten, Hort) und der
Betreuungszeit (Vormittagsbesuch, Ganztagsbesuch,...). Sie werden in der

Gebihrensatzung zur Satzung der Stadt Schwalmstadt Uber die Benutzung der
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Kindertageseinrichtungen der Stadt Schwalmstadt in der jeweils gultigen Fassung

festgelegt und lauten wie folgt:

Betreuungs- Krippe Altersubergreifende Kinder ab 3 | Hort
zeit Gruppe Jahren

Frihdienst 20,00 € 15,00 € 12,00 € 12,00 €
Vormittagsbesuch | 135,00 € 105,00 € 85,00 €
Mittagsdienst 30,00 € 22,00 € 17,00 € ---
Nachmittagsbesuch | 95,00 € 77,00 € 62,00 €
Ganztagsbesuch 205,00 € 165,00 € 135,00 € 85,00 €

.Bambini-Freistellung*:
Kinder, im letzten Kindertagesstéattenjahr — unmittelbar vor der Einschulung — werden
fur eine tagliche Betreuungszeit von bis zu funf Stunden von der Betreuungsgebihr

freigestellt. Dartiber hinaus werden folgende Gebuhren erhoben:

Betreuungszeit Kinder im letzten Kita-Jahr
Vormittagsbesuch mit Mittagsdienst 10,00 €
Vormittagsbesuch mit Frih- und Mittagsdienst 20,00 €
Ganztagsbesuch 40,00 €
Ganztagsbesuch mit Friihdienst 50,00 €

Zum Beitrag kommt eine Nebenkostenpauschale in Hohe von 10,00 € monatlich

hinzu, die fir Getranke, Friihstiick, Ausfliige u. A. verwendet wird.

Mittagsversorgung

In allen Einrichtungen — aufRer dem Waldkindergarten — ist eine warme Mittags-
versorgung gewabhrleistet. Die Gebuhr fur die warme Mabhlzeit variieren je nach
Anbieter. Die entsprechenden Kosten kdnnen dem Anmeldeformular der jeweiligen

Kindertageseinrichtung entnommen werden.




Ferienbetreuung

Uber die SchlieRung der Kindertageseinrichtungen wahrend der gesetzlich fest-
gelegten Ferien sowie weiterer Schlielfungstage entscheidet der Magistrat.

Grundsatzlich steht fur die Schulferien jeweils in einer Kindertageseinrichtung in
Treysa oder in Ziegenhain eine Ferienbetreuung zur Verfigung. Die Anmeldung zur
Betreuung muss sechs Wochen vor Beginn des Angebotes erfolgen, damit eine
entsprechende Personalplanung erfolgen kann. In der Zeit ,zwischen den Jahren*
bleiben alle Einrichtungen geschlossen. Fir die Ferienbetreuung féllt eine Gebuhr

von 25,00 € pro Woche an.

Anmeldung und Besuchs-/Schnupperkinder

Die Anmeldung zum Besuch einer Kindertageseinrichtung erfolgt in der jeweiligen
Kindertageseinrichtung oder bei der Kindertagesstattenverwaltung im Rathaus in
Treysa.

Besuchs- oder Schnupperkinder sind in Absprache mit der Leiterin herzlich

willkommen. Zur Eingewdhnung mussen die Kinder jedoch angemeldet sein.

Raumlichkeiten
Ein zweistdckiges Gebaude mit Satteldach

Fuhlstral3e im Eingangsbereich

1. Etage:
Bilro der Leitung; Personalraum;
ein Gruppenraum (Kita) mit Kiichenzeile, Wasch- und Materialraum;

ein Gruppenraum (Krippe) mit Kiichenzeile, Wasch-, Schlaf- und Materialraum.

Kinderbibliothek, gleichzeitig auch Raum flr Kleingruppenarbeit;

ein Besprechungsraum; zwei WC

Zwischenetage:
ein Gruppenraum mit Waschraum, Ktiche, Schlaf- und Materialraum



2. Etage:
zwei Gruppenraume; Turnraum; Kiche; zwei Materialraume; WC; Waschraum (von

beiden Gruppen zuganglich)

Keller:
Kinder-WC,; zwei Funktionsrdume (Atelier und Lernwerkstatt); Garage fur
Kinderfahrzeuge und Sandspielsachen etc.; zwei Kellerraume; Heizungsraum; ein

Schaltraum fur Stromanlage; eine kleine Kiiche

Das Atelier und die Lernwerkstatt

In unserem Atelier gibt es fir die &sthetische und kreative Bildung viele Materialien
und Farben, drei Staffeleien, eine ,Wandstaffelei* (Papierrolle an der Wand), um im
Stehen zu malen, Filzwolle zum Filzen und vieles mehr. Im Freispiel und in
verschiedenen Aktionen kénnen die Kinder sich im Malen, Schneiden und Kleben,

Filzen und Experimentieren ausprobieren.

Auch in der Lernwerkstatt steht die Eigenstandigkeit der Kinder im Vordergrund. Sie
konnen selber entscheiden mit welchem Material, z. B. Holz sie ,arbeiten* mdchten.
So wird ihre Kreativitat und Selbststandigkeit geférdert. Arbeitsablaufe werden immer
sprachlich begleitet. Es gibt viele verschiedene Materialien, wie z. B. Papprollen,
Holz, Naturmaterial (Rinde, Zapfen, usw.) und verschiedenes, kindgerechtes
Werkzeug. Dabei lernen die Kinder auch den richtigen Umgang mit Werkzeug und
Materialien. Der Raum soll die Kinder motivieren, ihrer Fantasie freien Lauf zu

lassen.

Durch unser bedurfnisorientiertes Arbeiten nutzen die Kinder ab 2 Jahren alle fur
Kinder vorgesehenen Raume in der Einrichtung. Die Kinder ab 1 Jahr nutzen
zusatzlich zu dem fur ihre Altersgruppe vorgesehen Einrichtungsteil A noch die
Turnhalle und das Atelier.

Hinter dem Gebaude der Kita befindet sich ein groRer Naturgarten, der viele
verschiedene Bewegungsanreize fur die Kinder bietet. Es gibt unterschiedliche

Bereiche: Baumstamme zum Klettern und Balancieren, Rutschen, verschiedene
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Schaukeln, Hochbeete und eine grof3e Sandlandschaft. Fir die Krippenkinder gibt es
aulRerdem einen ,Zwergenparcours” und eine Krauterschnecke.
Um die Krippenkinder im Auf3enbereich besser erkennen zu koénnen, tragen sie

kleine ,Warnwesten".

Personal

Die Stadt Schwalmstadt beschaftigt in erster Linie Erzieherlnnen als padagogische
Fachkrafte. Als Koordinatorin ist eine Heilpddagogin eingesetzt, die — entsprechend
dem hessischen Bildungs- und Erziehungsplan — Ubergreifend in der Altersstufe von
0 — 10 Jahren tatig ist. Weiterhin werden Sozialpadagoginnen, Heilpadagoginnen
und Heilerziehungspflegerinnen in den Kindertageseinrichtungen eingesetzt.

Die Padagoglnnen im Krippenbereich haben eine U3-Qualifikation und in den
Kindertageseinrichtungen ,Regenbogen”, ,Steinweg® und ,Hosenmatz* sind
zusatzlich qualifizierte Sprachférderkrafte eingesetzt. Alle Kindertageseinrichtungen
sind Ausbildungsbetriebe und haben Stellen fur Erzieherlnnen im Anerkennungsjahr
und Sozialassistentinnen im letzten Ausbildungsjahr. Ebenso ist es nach Absprache
mit den Leiterinnen mdglich ein Schulpraktikum zu absolvieren. In den gréfl3eren

Einrichtungen sind Hauswirtschaftskrafte beschaftigt.

3 Selbstverstdndnis und padagogische Zielsetzungen

3.1 Das Bild vom Kind

Kinder sind fir uns Personlichkeiten, die wir ohne Bedingung wertschétzen,
respektieren und annehmen. Sie sind in ihrem Tun ,hdchst kreative Erfinder,
Klnstler, Physiker, Mathematiker, Historiker und Philosophen. Sie wollen im Dialog
mit anderen an allen Weltvorgangen teilnehmen, um ihr Weltverstandnis sukzessiv
zu erweitern.” (BEP S. 20)

Von Geburt an haben Kinder viele Kompetenzen, sie sind neugierig und weltoffen.
Jedes Kind hat eine eigenstandige Personlichkeit und individuelle Bedurfnisse. Sie
stehen im standigen Austausch mit ihrer Umwelt und nehmen somit eine aktive

Gestalter Rolle in ihrem Bildungsgeschehen ein. Wir Erzieherinnen sehen uns dabei
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als begleitendes und unterstitzendes Vorbild. Dabei ist es uns wichtig sowohl Erfolge

als auch Misserfolge gemeinsam zu erleben.

,Kinder wollen von sich aus lernen. lhr Lerneifer, ihr Wissensdurst und ihre
Lernfahigkeit sind bemerkenswert gro3.“ (BEP S. 20)

Wir verstehen das Kind als Akteur seiner eigenen Entwicklung. Damit jedes Kind die
Maglichkeit hat, sich in seinem eigenen Tempo zu entwickeln, bieten wir den Kindern
eine bildungsférdernde und anregende Umgebung.

Wenn die Grundbedirfnisse des Kindes befriedigt sind und es mit den Erzieherinnen
und seiner Umgebung vertraut geworden ist, wird es aktiv seine Umwelt kennen
lernen und erforschen. Weiterhin sollen sich die Kinder in ihrer Selbstandigkeit
erfahren und ausprobieren, sie sollen Antworten auf ihre Fragen bekommen, sie
sollen neugierig in ihrem Tun bleiben, ihre Sprachfahigkeit weiterentwickeln, logische
Zusammenhange erfahren und ihr Wissen erweitern, um sich kontinuierlich weiter zu
entwickeln.

Kinder brauchen Freundschaften, sie brauchen andere Kinder zum Spielen und zum
Streiten (Konfliktbewaltigung). Sie brauchen Orte, an dem sie so sein kbnnen wie sie
sind.

Durch intensive Beobachtung erkennen und akzeptieren wir das individuelle Lern-
und Entwicklungstempo des einzelnen Kindes und kénnen so auf die verschiedenen
Bedurfnisse eingehen. Dabei ist es uns wichtig, dass die Erzieherinnen auf der
Ebene der Kinder handeln, und eine gemeinsame Gestaltung (Ko-Konstruktion) des

Kindergartenalltages und passende Lernsituationen geschaffen werden kénnen.

Unser padagogisches Ziel soll nicht dort anknipfen, wo Defizite vorliegen, sondern
wir wollen die individuellen Féahigkeiten jedes einzelnen Kindes unterstitzen. Wir
wollen, dass sich die Kinder zu eigenstandigen Personlichkeiten entwickeln, ihre

naturliche Lernfreude unterstiitzen und sie zu lebenslangem Lernen ermuntern.

Das basiert auf dem gegenseitigen Vertrauen von Kindern und Erzieherinnen.

Kinder haben das Recht als Person wahrgenommen und gehdort zu werden.

12



3.2 Ziel der padagogischen Arbeit: Starkung der Bas  is-

kompetenzen

Das Ziel unserer Arbeit in der Kita ist die Entwicklung, Foérderung und Starkung der
Basiskompetenzen von Kindern und sie bilden daher die Grundlage in all unseren

padagogischen Angeboten und Ausrichtungen.

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fahigkeiten und Einstellungen eines
Menschen bezeichnet. Aufgrund dieser Fahigkeiten und Einstellungen kdnnen sich
Kinder und auch Erwachsene wohlfiihlen, gesund erhalten und ein positives Leben
fuhren. Sie ermdoglichen, sich in die Gemeinschaft einzubringen und an

Entwicklungen und Fortschritten der Gesellschaft teilzunehmen.

Basiskompetenzen kénnen in vier Aspekte unterteilt werden:

» Kindbezogene Fahigkeiten (individuelle Kompetenzen)
» Gemeinschaftsbezogene Fahigkeiten (soziale Kompetenzen)
» Fahigkeiten zum erfolgreichen Lernen (Lernkompetenzen)

 Fahigkeiten um Herausforderungen zu meistern (Resilienz)

Kindbezogene Kompetenzen:

Diese Kompetenzen unterstitzten und starken das Kind in der Entwicklung einer
stabilen Personlichkeit.

Jedes Kind braucht das Gefiuihl gewollt und angenommen zu werden. Mit seinen
Starken, Schwéchen, seinem Temperament und seiner einzigartigen Personlichkeit.
Dadurch wird das Selbstwertgefiihl des Kindes gestarkt und es kann sich selbst
annehmen, sich gut und richtig fihlen mit allem was es ausmacht (Familie, Freunde,
korperliches Aussehen und Einschrankungen, Sprache, ...). Dieses Annehmen des
Kindes in seiner Einmaligkeit, auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes,
wird in der Kindertagesstiatte jeden Tag gelebt und starkt damit das
Selbstbewusstsein der Kinder.

Kinder haben zudem das Bedirfnis, sich als selbstbestimmte (autonome)
Personlichkeiten zu erleben: Eigene Entscheidungen treffen und mitentscheiden,
sich der eigenen Entscheidungen bewusst werden und darauf vertrauen. Daflr

braucht es Gelegenheiten und Ubung.
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Und natirlich wollen Kinder erleben, dass ihre Handlungen eine Konsequenz haben
und dass es etwas ausmacht, ob sie etwas tun oder las- sen. Kinder mochten sich
als selbstwirksam erleben und das in jedem Alter. Auch schon Kleinstkinder mdchten
erleben, dass sie selbstbestimmt handeln kdnnen und durfen. In diesen
selbstbestimmten Handlungen erlebt sich das Kind als selbstwirksam und kompetent,

es kann etwas und nimmt Einfluss auf die Umwelt.

Diese Lust am eigenen Tun und das Bedirfnis mit dem eigenen Handeln Einfluss
nehmen zu konnen, hangt auch eng mit der Bereitschaft zur
Verantwortungstbernahme zusammen. Kinder kénnen und méchten verantwortlich
sein, fur sich selbst aber auch fir andere.

Die Kompetenz das eigene Handeln zu steuern, etwas auszuprobieren und neu zu
beginnen, sich Ziele zu setzen, sie zu verwirklichen und mit dem eigenen Tun und
mit der eigenen Anstrengung in Verbindung zu bringen. Sich manchmal
zurickzunehmen um ein Ziel zu erreichen und auch neue zu finden.

Wichtig sind auch emotionale Kompetenzen, das heil3t, dass das Kind seine Gefihle
spurt und im Lauf der Sprachentwicklung auch benennen kann. Die Geflihle z. B.
Jrohlich®, trotzig“, ,albern“ oder ,traurig“ zu spuren und in Sprache zu verwandeln.
Damit einher geht auch ein Gespur fur das eigene Wohlbefinden und das Empfinden,
dass auch andere Kinder und Erwachsene unterschiedlich angenehme und
unangenehme Gefuihle haben kdnnen. Das Kind lernt diese Gefiihle bei sich und
anderen zu erkennen, anzunehmen und angemessen darauf zu reagieren.

Und nicht zuletzt: Die Fahigkeiten des Verstandes (kognitive Kompetenzen): Kinder
sind neugierig und interessiert. Sie wollen die Welt verstehen. Dazu gehort sich
Neuem zu widmen, ausprobieren und scheitern dirfen, Losungsideen entwickeln,
manchmal auch verwerfen, neue Ideen finden und kreativ umsetzen. Die eigene
Leistung wahrnehmen, stolz sein zu durfen und nach und nach auch richtig

einschatzen zu kdénnen.

Gemeinschaftsbezogene Kompetenzen:

Diese Kompetenzen sind wichtig um Beziehungen einzugehen, zu gestalten und sich
als Teil einer Gemeinschaft fuhlen zu kdnnen.

Das heildt Freundschaften leben, die Grenzen der eigenen Winsche und des

eigenen Tuns erkennen und mit den Winschen und Ideen von anderen abgleichen.
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Eigene Ansichten auch in Frage zu stellen und neue (Welt-)Ansichten entwickeln.
Eigene Gedanken, Gefuihle und Bedurfnisse wahrzunehmen und sich mit anderen
Kindern und Erwachsenen dar- Uber auszutauschen. Gemeinsamkeiten und
Unterschiede zwischen sich selbst und anderen entdecken, schatzen und manchmal
auch aushalten kénnen. Anderen zuhéren und selbst gehért werden. Sich als ganze
Personlichkeit in der Gemeinschaft zugehorig fihlen und Verantwortung fir das
Gelingen dieser Gemeinschaft tibernehmen. Es zeigt sich in der Wertschatzung der
Schopfung und der vertrauensvollen Gewissheit, Teil von ihr zu sein. Das heil3t auch,
Orientierung fir das zu bekommen, was fir die Gemeinschaft hilfreich ist. Welche
Regeln, Werte und Vereinbarungen dafir notwendig sind, welche verhandelbar sind
und welche nicht.

Fahigkeiten zum erfolgreichen Lernen (Lernkompetenz ~ en):
Diese Kompetenz ist wichtig um handlungs- und entscheidungsfahig zu sein in einer
Welt, die sich standig verandert und (technisch) weiterentwickelt.

Zu wissen ,DASS und WAS und WIE ich lerne" sind Lernkompetenzen. Wissen
knupft immer an schon vorhandenem Wissen an und der lernende Mensch kann
selbst sein Lernen starten und steuern, aber auch behindern und unterbinden. Ein
Verstandnis fir das eigene Denken entsteht und unterstiitzt damit Lernprozesse.
Dieses ,Nachdenken Uber das Denken* wird auch bei religiosen Sinn- und

Wertefragen der Kinder aufgenommen.

Die Lust und die Fahigkeit sich neues Wissen und neue Erfahrungen zu erschlie3en
und anzuwenden entsteht. Handlungen mussen teilweise gut durchdacht und geplant
sein, um ein Ziel zu erreichen. Und es braucht die Fahigkeit zu erkennen, an welcher
Stelle vielleicht in die falsche Richtung gedacht und geplant wurde. Lernen bezieht
sich hier- bei auch auf verschiedene Methoden und Medien, um mit allen Sinnen

kreativ zu lernen und die Welt zu begreifen und Zusammenhange zu verstehen.
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Umgang mit Herausforderungen (Resilienz):
Resilienz bedeutet Widerstandsfahigkeit und meint die Fahigkeit trotz schwieriger
und widriger Lebensumstande oder Ereignisse das Leben gut zu leben.

Dies beinhaltet die Fahigkeit Herausforderungen bewusst wahrzunehmen und nicht
ausschlief3lich als belastend zu erleben, sondern sich auf die eigenen Starken und
Fahigkeiten zu beziehen und sich trotz der schwierigen Umstande als aktive
Gestalterin, als aktiver Gestalter des eigenen Lebens zu sehen. Gerade die
individuellen und die sozialen Kompetenzen erweisen sich hierbei als Basis, dass

Kinder sich gesund und positiv entwickeln kénnen.

Wir foérdern und unterstitzen die Fahigkeit des Kindes, den eigenen Starken, auch in

schwierigen Lebenslagen (Umzug, Trennung der Eltern, Armut), zu vertrauen.

(aus: Diakonie Hessen — Bereich Tageseinrichtungen fiir Kinder)

3.3 Wichtige Elemente des padagogischen Arbeitsansa  tzes

Die Bezugserzieherinnen

Durch die Eingewdhnung nach dem ,Berliner Eingewdhnungsmodell* (siehe Flyer)
ergibt sich ein Bezugserziehersystem.

Die Bezugserzieherin ist fur die Eingewdhnung des Kindes und die zuklnftige
Dokumentation der Entwicklungsfortschritte  (Portfolio/Entwicklungsgesprache)

zustandig.

Die Bezugserzieherin ist eine vertrauensvolle Ansprechpartnerin fur die Eltern. Durch
genaue Beobachtung, Dokumentation und kollegialen Austausch erhalt sie ein
umfassendes Bild vom Kind. Sie wenden sich an die Eltern, um mit ihnen tber die

Bedurfnisse des Kindes zu sprechen.

Jedem Kind wird eine Bezugserzieherin aus der Gruppe zugeordnet. Durch diese
Maglichkeit wird dem Kind die Sicherheit gegeben, sich in seinem neuen Umfeld

wohl zu fuhlen.
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Auch fir Kinder, die nach dem vollendeten dritten Lebensjahr in die Einrichtung

kommen, erfolgt individuell eine Eingewthnungsphase mit inrer Bezugserzieherin.

Bindung und Eingew6hnung

Fur das Kind wie fur die Eltern ist es eine grol3e Herausforderung, sich einer neuen
Umgebung anzupassen sowie eine neue Beziehung zu fremden Personen

aufzubauen.

Dabei bendtigt das Kind die Hilfe und Unterstitzung seiner bisherigen
Bezugspersonen.

Gemeinsam mit den Eltern und dem Kind gestalten die Erzieherinnen den Einstieg in
die Kindertagesstatte so angenehm wie mdglich, sodass der Ubergang positiv erlebt

wird.

Damit sich das Kind in unserer Einrichtung wohlftihlt, bedarf es einer verlasslichen

und vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen den Eltern und der Kita.

Berliner Eingewdhnungsmodell

Aus diesem Grund haben wir uns in unserer Einrichtung flr das Berliner
Eingewohnungsmodell entschieden.

Ziel des Berliner Eingewohnungsmodelles ist es, eine positive Bindung zur
Bezugserzieherin aufzubauen sowie einen behutsamen Ubergang vom Elternhaus in

die Kita zu ermdglichen.

Bevor das Kind unsere Kindertagesstatte regelmallig besucht, erfolgt ein
Erstgespréach, in dem die Eingewdhnungszeit abgestimmt wird. Wir geben dem Kind
und den Eltern die Zeit, die sie zur Eingewdhnung brauchen.

Erfahrungsgeman dauert die Phase der Eingewdhnung, je nach Alter des Kindes, mit
den Bezugspersonen drei bis vier Wochen. Diese Zeit kann im Einzelfall auch

individuell kiirzer oder langer sein.
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Ablauf der Eingewdhnung nach dem Berliner Eingewdhn ungsmodell

In den ersten drei Tagen kommt die Bezugsperson mit dem Kind zur gleichen Zeit in
die Einrichtung. Die Bezugserzieherin beobachtet das Kind zunachst ohne sich
aufzudrangen. Behutsam versucht sie eine Kontaktaufnahme Uber Spielangebote zu
erreichen.

Die Bezugspersonen sind in dieser Zeit eher passiv, ermoglichen ihrem Kind sich von
ihnen zu entfernen, sind aber immer bereit, dem Kind ein vertrauter, ,sicherer Hafen*
(Anlaufstelle) zu sein. Erst wenn das Kind sich vertrauensvoll zur Bezugserzieherin
wendet, kann ein erster Trennungsversuch stattfinden.

Im Gruppenraum verabschiedet sich die Bezugsperson klar und eindeutig vom Kind
und verldsst den Raum fir einige Minuten. Dieser Zeitraum wird jeden Tag

schrittweise verlangert.

Erst wenn das Kind eine liebevolle Bindung zu der Bezugserzieherin aufgebaut hat,
ist die Eingewdhnung gelungen.

Es ist wichtig, dass die Bezugsperson wahrend der Eingewdhnungszeit moglichst
nicht wechselt und jederzeit telefonisch erreichbar ist. Einen hohen Stellenwert
haben in dieser Phase die Einhaltung der Absprache n von Eltern und
Erzieherin.

Auch nach der Eingewohnungsphase kann es vorkommen, dass das Kind beim
Abschied Trennungsangste entwickelt, die sich durch Wutausbriiche, Tranen oder
auch Ruckzug au3ern kénnen.

Da in dieser Phase bereits eine gelungene Vertrauensbasis besteht, kann die
Bezugserzieherin dem Kind den sicheren Rahmen bieten, sodass die Eltern beruhigt

gehen konnen.
Fur die Entwicklung des Kindes bietet die gelungene Eingewdhnungsphase eine
solide Grundlage, sodass sich das Kind neugierig, freudig und selbstbewusst mit

seiner neuen Umgebung auseinandersetzen kann.

Dazu hat die Einrichtung einen Informationsflyer erstellt.
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Gruppe

In unserer Kindertagesstatte Steinweg nennen sich die funf Gruppen:

Kieselsteingruppe (Krippe),
Bergkristallgruppe,
Rosenquarzgruppe,
Bernsteingruppe und

Mondsteingruppe.

Die Gruppe und die Bezugserzieherin ermdglichen dem Kind eine sichere
Anlaufstelle. Erst wenn es sich sicher und vertraut in der Einrichtung fahlt, kann es

seinen Erkundungswillen (Explorationsdrang) ausleben.

In der Gruppe finden das Friuhstiick und die Jahresfeste statt.
Die Geburtstagsfeier hat einen hohen Stellenwert fir das Kind und wird ebenfalls in

der Gruppe gefeiert.

Bildung und Lernen (Freispiel, Angebote und Lernen im Alltag)

Bildung heil3t fur uns nicht Wissen, sondern ist das Ergebnis eines sozialen
Prozesses.
Kinder lernen in gemeinsamer Interaktion, im sozialen Dialog und im ko-konstruktiven

Prozess.

Zur Umsetzung unseres Bildungsauftrags ist das Freispiel besonders wichtig.
Das freie Spiel ist fur ein Kind die wichtigste Lebens-, Erlebens- und Lernform. Es
hilft dem Kind sich mit dem auseinanderzusetzen, was es gerade beschaftigt,

belastet oder interessiert.

Das Spiel ist die Arbeit des Kindes. (Maria Montessouri)

Im Freispiel entscheidet das Kind selbstbestimmt, mit wem, wo und womit es spielt.

Es entstehen Lerngemeinschaften mit Erwachsenen und anderen Kinder.
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Neben dem Freispiel entwickeln wir durch das Mitspracherecht der Kinder (s.
.Partizipation) Angebote und Projekte aus verschiedenen Bildungsbereichen, zum
Beispiel zum Thema A&sthetische Bildung (Malen, Musik, Tanz, Theater, etc.),
Naturwissenschaften (mathematische Phanomene, Wetter, etc.) oder Bewegung (im
Freispiel, in der Turnhalle, im Garten, bei Ausfligen, etc.). Dazu gehdrt auch, dass
man situationsorientiert mit den Kindern ihre Interessen umsetzt. Dadurch kénnen die

Kinder ihrer Fantasie und Entdeckungsfreude nachgehen.

Auch im Alltag erfahren die Kinder lebenspraktische Prozesse, zum Beispiel Tisch

decken, sich alleine anziehen, aufraumen, Hande waschen, etc.

Dabei lernt das Kind gemeinsam Probleme zu I6sen, die Bedeutung von Dingen und
Prozessen gemeinsam zu erforschen und miteinander zu diskutieren und zu

verhandeln. Dieser Bildungsprozess wird ,Ko-Konstruktion* genannt.

Kinder haben das Recht in unserer Einrichtung eigen e Entscheidungen zu
treffen.

Die Kinder kénnen sich fur verschiedene padagogische Angebote entscheiden oder
andere Gruppen besuchen. Diese werden im Vorfeld mit den Kindern besprochen

(Kinderkonferenz) und finden gruppenibergreifend statt.

Haus der kleinen Forscher

Seit Juli 2016 ist unsere Einrichtung fur die Dauer von zwei Jahren zum ,Haus der
kleinen Forscher” zertifiziert. Beim Forschen und Entdecken sollten Freude, Neugier
und Interesse im Vordergrund stehen. So kann sich ein Verstandnis fir grundlegen-
de naturwissenschaftliche, mathematische oder technische Zusammenhange entwi-
ckeln. Kinder erleben durch das eigenstandige Forschen ein Gefuhl von ,Ich kann
das!" und werden so in ihrem Selbstbewusstsein gestarkt.

Indem Kinder Phanomene genau beobachten, untersuchen und vergleichen sowie
anschlieRend Uberlegen, wie sie etwas herausfinden mochten, starken sie ihre Fa-
higkeit, Probleme zu I6sen. Sie lernen, welche Methoden und Arbeitsweisen sich am
besten eignen, um ihre Forschungsfragen zu beantworten, und kénnen diese auch

anwenden. Durch den gemeinsamen Austausch mit Ihnen, anderen Kindern oder
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auch den Fach- und Lehrkraften tber ihre Erfahrungen beim Forschen werden auch

die sprachlichen Kompetenzen lhres Kindes geférdert.

Nach Ablauf des Zeitraums kann das Zertifikat erneuert werden.

Religidse Bildung

.Religiose und ethische Bildung und Erziehung unterstitzt die Kinder in der
Auseinandersetzung mit ihren Fragen und starkt sie in der Ausbildung einer eigenen
Urteils- und Bewertungsfahigkeit.“ (BEP, S. 79)

Religiose Werteorientierung und Ausdrucksformen sind ein Angebot fur die Kinder,

um Erfahrungen positiv zu verarbeiten.

Zum religiosen Selbstverstandnis unserer Kindertagesstatte gehort, dass die
Elemente des christlichen Glaubens durch die Lieder, Geschichten und Rituale an

die Kinder weitergegeben werden. Wir feiern die Feste im Jahreskreislauf.

Dabei ist es uns wichtig, anderen Kulturen und Religionen mit Offenheit und Achtung
zu begegnen. Gleichzeitig wollen wir unsere kulturelle und religiose Identitat wahren.

Die Einrichtung gehort dem Verband evangelischer Tageseinrichtungen an.

Sprachliche Bildung

Sprache ist das Tor zur Welt.

Jedes Kind hat den Drang, seine Bedurfnisse zu auf3ern und mit Bezugspersonen zu
kommunizieren. Kinder lernen Uberwiegend durch die Nachahmung des
Erwachsenen und der anderen Kinder, durch Wiederholungen von Gesagtem und

durch das eigene Ausprobieren und Experimentieren mit der Sprache.
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Unsere Einrichtung beteiligt sich am Bundesprogramm ~Sprach-Kita“.

Wir arbeiten nach dem Konzept des Deutschen Jugend Instituts (DJI). Unser
Bestreben ist es, die Kinder mit verschiedenen Methoden zu fordern und zu

begleiten.

Jedes Kind hat einen anderen sprachlichen Hintergrund. Daher setzen wir darauf,
jedes Kind individuell zu fordern. Die Sprachférderung der Kinder mit
Migrationshintergrund ist deshalb zu einem Schwerpunkt geworden. Fur diese Kinder
steht das Erlernen der deutschen Sprache im Vordergrund.

Die Kinder lernen wéahrend ihrer Kita-Zeit, sich auszudriicken und ihre Bedurfnisse,
ihre Geflihle sowie ihre Winsche zu auflern. Dazu kommen der Austausch mit
anderen Kindern, die Schilderung einfacher Zusammenhange und das Spiel mit

Sprache (Fingerspiele, Reimspiele, etc.).

Sprachbildung richtet sich an alle Kinder der Kita und findet alltagsintegriert statt.
Sie werden von klein auf in ihrer sprachlichen Kompetenz gefordert. Dies ermdglicht
den Kindern, sich auszudriicken, ihre Welt zu erkunden und Zusammenhange zu

erlernen. Durch Sprache erschlief3t sich den Kindern die Welt.

Sie ist somit eine grundlegende Voraussetzung fur die emotionale, soziale und
kognitive Entwicklung und ist in den ersten Lebensjahren ein Selbstbildungsprozess

des Kindes.

Vorlesen ist ein Vorgang, der zu diesem Selbstbildungsprozess und zur
Sprachbildung beitragt. Daher dirfen sich die Kinder jeden Freitag ein Bilderbuch
aus unserer Bibliothek Uber das Wochenende ausleihen, sodass die Eltern die
Gelegenheit haben, ihren Kindern dieses Buch vorzulesen und sich damit zu
beschaftigen. Die Eltern unterstlitzen so zusatzlich die sprachliche Entwicklung ihres

Kindes.

Durch die Sprachférderung wird die Sprachbildung intensiviert. Sie wird gezielt
eingesetzt fir Kinder, die Deutsch als Zweitsprache erwerben oder die
Schwierigkeiten im Erwerb der deutschen Sprache haben. Es ist eine zusatzliche

Forderung, kann jedoch nie die Verwendung von Sprache im Alltag — vor allem im
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Elternhaus — ersetzen. Die Sprachforderung setzt individuell und situationsorientiert

an die Themen der Kinder an.
Die Sprachforderung ist kein Ersatz fur Logopadie bei Sprachstérungen.

Zusétzlich wird in unserer Einrichtung das Wuirzburger Trainingsprogramm ,Horen —
Lauschen — Lernen® fur Kinder im letzten Kita-Jahr angeboten. Ziel ist die Bildung
eines phonologischen Bewusstseins und damit zur Vorbereitung auf den Erwerb der

Schriftsprache.

Schreibwerkstatt

In unserem Atelier befindet sich auch eine ,Schreibwerkstatt“. Auf einem kleinen
Schultisch stehen verschiedene Materialien ,zum Schreiben® bereit, wie z. B.
unterschiedliches Papier, verschiedene Stifte, Federkiele, Tusche, eine Tafel mit
Kreide, Buchstabenstempel usw. Auch haben wir eine alte Schreibmaschine zum
Ausprobieren. Die Kinder kénnen sich aktiv mit Schrift auseinander setzen — sie
kritzeln, sie probieren aus, sie tun so als ob. Mit Lust und Spald erfinden sie dabei
Geschichten und ,schreiben® diese auf. Die beste Leseforderung ist die

selbststandige, spielerische Auseinandersetzung mit Schrift, ohne Bewertung.

Kinder, die in einer schriftichen Umgebung aufwachsen, erforschen diesen Bereich
ebenso wie alles andere, das sie als bedeutungsvoll erleben. Das Erlernen der
Schriftsprache ist ein jahrelanger Prozess, den wir durch Erforschen und
Experimentieren in der Kita unterstitzen.

Schreiben kann man nur erlernen, wenn man schreibt, so wie man eine Sprache nur
Uber das Sprechen lernt.

(val. ,Kinder schreiben®; ,Sprechen, Schreiben, Lesen — Kinder auf dem Weg zur
Schrift®)

Partizipation

.Partizipation bezeichnet grundsatzlich verschiedene Formen von Beteiligung,
Teilhabe bzw. Mitbestimmung in einer demokratischen Gesellschaft. Partizipation in

Kindertageseinrichtungen ist die ernst gemeinte, altersgemal3e Beteiligung der
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Kinder am Einrichtungsleben im Rahmen ihrer Erziehung und Bildung.”

(Kindergarten heute online)

Daher ist es wichtig, dass Kinder bereits frih beginnen, eigene Entscheidungen zu
treffen und Problemlésungen gemeinsam anzustreben. Erwachsene tendieren
oftmals dazu, Kindern jegliche Entscheidung abzunehmen. Demokratie lernt man

beim Tun.

Wie setzen wir Partizipation in unserer Kita um?

In unserer Einrichtung nehmen wir uns viel Zeit fir die Belange der Kinder. Wir
gehen auf die Kinder zu und handeln nach ihren Bedurfnissen (Padagogik der
Achtsamkeit). Der dialogische Austausch mit den Kindern auf gleicher Augenhdhe
rickt damit in das Zentrum unserer padagogischen Bemuhungen (vgl. Kindergarten

heute). Wir wollen den Kindern ihrem Alter gemafR Verantwortung zutrauen.

Durch folgende Schwerpunkte kdnnen die Kinder unseren Kita-Alltag entscheidend
mitbestimmen:
- Im Freispiel haben die Kinder die Mdglichkeit zu entscheiden, was, mit wem
und wo sie spielen mdchten (getffnete Gruppen- und Funktionsraume).
- Freies Fruhstlck; Mittagessen (Die Kinder kdnnen selbst bestimmen, was und
wie viel sie essen mochten.)
- Kinderkonferenz
- gruppenubergreifende Projekte und Aktionen nach den Winschen und Ent-
scheidungen der Kinder gestalten
- Portfolio-Mappen; Lerngeschichten; Lernsterne (Kinder formulieren ihre eige-
nen Lernziele)
- Blcherei: Freitags kénnen die Kinder sich ein Buch tber das Wochenende
ausleihen.
- Regeln fir den gemeinsamen Alltag in den Gruppen und im Garten werden
zusammen erarbeitet.
- Geburtstagsfeier der Kinder: Das Geburtstagskind kann sich seine Gaste fur
den Geburtstagstisch sowie Spiele und Lieder aussuchen.

- Der tagliche Stuhlkreis wird von den Kindern mitgestaltet.
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Wir geben den Kindern das Wort: Kinderkonferenz

Am Wochenanfang findet in den Gruppen die Kinderkonferenz statt.

Durch die Kinderkonferenz haben die Kinder bei uns die Mdglichkeit, aktiv die Inhalte
und Ablaufe ihres Lebensalltags in der Kita mitzubestimmen und mitzugestalten. (vgl.

Auszug aus dem Leitbild der Evang. Kita ,Littje LU" Aschhausen)

Die Kinder kdnnen so ihre eigenverantwortliche Entscheidung umsetzen und ihren
Interessen und Bedurfnissen nachgehen. Durch die Mdglichkeit der Wahl werden
Selbstbewusstsein und Eigenverantwortlichkeit sowie demokratische

Verhaltensweisen gefordert.

Wer sich naher zu dem Thema informieren mochte, kann unseren Flyer

.Partizipation“ in der Kita erhalten.

Inklusion/Integration

»Inklusion“ und ,Integration” liegen nah beieinander, dirfen jedoch nicht verwechselt

werden:

Bei der ,Inklusion® wird jeder Mensch mit seinen Einschrankungen, mit seinen
Winschen und Vorstellungen und auch mit seinen Begrenzungen als Teil einer
Gesellschaft, deren Merkmal Diversitdt = Vielfalt ist, wahrgenommen. Das
Inklusionsverstandnis fordert ein grundlegendes Neudenken einer Gesellschaft, die
sich durch gleichberechtigte Vielfalt auszeichnet.

Bei der ,Integration* soll Ausgrenzung Uberwunden und Kinder mit Behinderung
sollen in die Gemeinschaft aufgenommen werden. Die integrative Padagogik stellt
ihnen dabei Hilfsmittel bereit, damit sie mit ihrer Behinderung, soweit es mdglich ist,

in die Normalitat der Gemeinschatt integriert werden kénnen.
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Ein inklusiver Ansatz in der Kita geht Uber die Integration von Kinder mit
Behinderungen hinaus. Er geht davon aus, dass alle Kinder, unabhangig von ihren
individuellen Starken und Schwachen, ein Recht haben, gemeinsam zu leben und
voneinander zu lernen. Anstelle einer Integration von Kindern mit Behinderung in
bestehende Strukturen, wird davon ausgegangen, dass sich die Strukturen selber
anpassen mussen. Eine einfache Einteilung in Kinder mit und ohne Behinderung soll
Uberwunden werden. Stattdessen wird die Unterschiedlichkeit aller Kinder als
Bereicherung gesehen und akzeptiert.

Ebenfalls mussen bestimmte rdumliche Bedingungen, wie z. B. ein barrierefreier

Zugang zu allen Raumen, gewahrleistet sein.

In unserer Kita sehen wir eine inklusive Padagogik als selbstverstandlich an. Unsere
Raumlichkeiten (zwei Ebenen ohne Fahrstuhl) bieten uns hierfir jedoch keine
ausreichenden Moglichkeiten, allen Formen von Kérperbeeintrachtigung gerecht zu

werden.

Grundlagen der Integration

In unserer Einrichtung findet Integration statt. Kinder mit und ohne Behinderung
werden in unserer Einrichtung gemeinsam betreut. Dazu bedarf es Fachkraften, die
zusatzlich als Integrationskréfte eingestellt werden. Eine Fachkraft kommt zum
Einsatz, wenn der festgestellte Forderbedarf eines Kindes durch die geltenden
regularen Bedingungen nicht ausreichend abgedeckt wird. Die Voraussetzungen flr
die Einrichtung einer sogenannten IntegrationsmalRnahme werden in diesem Fall

Uberpruft und durch das Team und die Einrichtung umgesetzt.

Die Gruppenstarke in der jeweiligen Integrationsgruppe wird reduziert. Zusatzlich
stehen der Einrichtung fur die Integration in der Kita-Gruppe 15 Stunden und in der

Krippen-Gruppe 13 Stunden zur Verfiigung.
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Die intensive Zusammenarbeit mit Fachleuten aus verschiedenen Bereichen, wie
z. B. der Beratungsstelle fur padagogische Frihforderung, dem Jugendamt,
Amtséarzten, Therapeuten und Eltern der betreffenden Kinder ist ebenfalls sehr

wichtig bei einer erfolgreichen Integration.

Ablauf einer Einzelintegration/Erstellung eines For derkonzeptes:

Zwei verschiedene Ausgangssituationen kénnen Grund fir eine Einzelintegration

sein:

1) Die Behinderung des Kindes ist bereits bekannt und auf Wunsch der Eltern
wird eine Einzelintegration in die Wege geleitet.

2) Fallt das Kind nach der Aufnahme in die Kita durch Entwicklungsrickstande

auf, kobnnen die Erzieherinnen den Kontakt zwischen Eltern und
Frihforderstelle vermitteln. Die Madglichkeit einer Integrationsmal3nahme

kann besprochen werden.

In beiden Fallen muss der Antrag sowohl vom Trager als auch von den Eltern

beim Sozialamt gestellt werden.

Es findet stets eine enge Kooperation mit der Beratungsstelle fur padagogische
Frihférderung in  Homberg/Efze statt (Trager: Arbeitskreis Gemeindenahe
Gesundheitsversorgung (AKGG)). Aul3erdem stellen Eltern und Einrichtung/Trager
jeweils einen Integrationsantrag.

Die Erzieherinnen erstellen zusammen mit den Eltern, externen Fachleuten
(Logopaden, Ergotherapeuten, u. a.) und der Frihférderstelle ein individuelles

Forderkonzept.

Integrationsmafinahmen:

Die Aufgabe der Erzieherin bei der Integration besteht darin, fur das Kind ein
individuell geeignetes Umfeld zu gestalten, um seine sozialen und emotionalen
Beziehungen und Bindungen zu entwickeln. Zusatzlich wird das Integrationskind
durch besondere Angebote und FdrderungsmalBnahmen (Kleingruppenarbeit)

unterstutzt.
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Mit der Aufnahme des Kindes in die Kita erfahren auch die Eltern intensive
Begleitung und Unterstitzung. Je nach Bedarf werden Gesprache uber den
Entwicklungsverlauf des Kindes gefihrt. Au3erdem wird fir jedes Integrationskind
einmal im Jahr ein Entwicklungsbericht verfasst. Mindestens zwei Mal jahrlich finden
sogenannte interdisziplinare Runden statt. Dazu treffen sich Eltern, Therapeuten,

Erzieherinnen und je nach Bedarf Fachkrafte der jeweiligen Frihférderstelle.

vgl. ,Verschieden und doch gemeinsam*; TPS Nr. 1/11

Wer sich naher zu dem Thema informieren mochte, kann unseren Flyer

.Inklusion/Integration” in der Kita erhalten.

Beobachtung und Dokumentation

Im p&dagogischen Alltag beobachtet jeweils eine Erzieherin ein Kind konzentriert fir
einen kurzen Zeitraum von 5 bis 10 Minuten in verschiedenen Situationen, z. B. im
Freispiel oder in der Bewegungsbaustelle. Dazu tragt die beobachtende Erzieherin
ein Zeichen: eine Pappbrille als Kette um den Hals, damit andere Erzieherinnen,
Eltern und Kinder wissen, dass sie gerade beim Beobachten ist. Diese
Beobachtungen werden schriftich dokumentiert und analysiert und von den
Erzieherinnen herangezogen, um kompetente Aussagen uber die Kinder und ihre
Bedurfnisse, Interessen sowie ihren Entwicklungsstand mitteilen zu kénnen. Daraus
kénnen die Erzieherinnen Angebote entwickeln, die in die Projektarbeit einflieRen
(s. Kinderkonferenz).

Auch Entwicklungsgesprache resultieren aus diesen Beobachtungen. Dabei richten
wir uns nach der Entwicklungstabelle von Kuno Beller (2000).

Aus den Beobachtungen entstehen die Bildungs- und Lerngeschichten. Zur
Dokumentation der sprachlichen Entwicklung nutzen wir die Beobachtungsbdgen
»Sismik* (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in
Kindertageseinrichtungen) und ,Seldak” (Sprachentwicklung und Literacy bei
deutschsprachig aufwachsenden Kindern). Diese Bodgen sind erst fur die
Beobachtung von Kindern ab 4 Jahren geeignet.
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Bildungs- und Lerngeschichten

Die Dokumentation von Bildungs- bzw. Entwicklungsprozessen setzt eine gewisse
Vertrautheit mit dem jeweiligen Kind voraus. Daher nehmen vor allem die
Bezugserzieherinnen die Beobachterposition ein und halten die Entwicklung des
jeweiligen Kindes fest.

Die Bildungs- und Lerngeschichten sind eine Form dieser Dokumentation. Es sind
Briefe oder auch Geschichten Uber und an ein Kind, die durch Fotos erganzt werden
konnen.

Die Lerngeschichten werden dem jeweiligen Kind durch die Erzieherin vorgelesen,
um sein Selbstwertgefuhl zu starken. Das Kind erfahrt dadurch eine Wertschatzung.
Die Beziehung zwischen Kind, Erzieherin sowie Eltern wird ebenfalls gefdrdert.

Das Portfolio

Das Portfolio besteht bei uns aus einer Mappe, in der die Bildungs- und
Lerngeschichten, Fotos, aber auch gemalte Bilder der Kinder oder Schéatze, z. B.
Blatter, Federn, etc. gesammelt werden. Die Kinder konnen selbststandig
entscheiden, was in ihre Portfolios aufgenommen wird. Die Erzieherin nimmt sich Zeit
fur das Kind, um gemeinsam das Portfolio anzuschauen und es sprachlich zu
begleiten und sich damit auseinanderzusetzen. Das Kind kommentiert seine
Sammlung von Fotos, Bildern, etc. und die Erzieherin halt dies schriftlich im Portfolio
fest. Dadurch wird die sprachliche Entwicklung des Kindes dokumentiert. Die

Erzieherin und das Kind gestalten die Mappe gemeinsam.

Das Material in einem Portfolio soll weitgehend fur sich selbst sprechen. Es geht vor
allem um moglichst aussagekraftige, kommentierte Kinderzeichnungen,
kommentierte Fotos oder Fotoserien aus Projekten oder von Alltagssituationen in der
Einrichtung. Die Portfolios als Dokumentation werden so zu einer Form der

Partizipation.
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4 Padagogischer Alltag

4.1 Tagesablaufe

Tagesablauf Kindertagesstatte

Zeitspanne Tagesablauf

Aktivitaten der Kinder

7.00 — 9.30 Uhr Eintreffen der Kinder,
Freispiel im Haus,

frei gewahlte Einzel- oder
Gruppenaktivitaten (auch
fur Kinder unter 3 J.),

freies Frihstick

- Die Kinder kdnnen frei wéhlen,
was sie mit wem, wo, womit
und fir wie lange spielen
mochten.

- Im Haus stehen die Gruppen-
raume, die Turnhalle, das Ate-
lier, die Lernwerkstatt und die
Flure zur freien Verfiigung.

- Die Kinder kdnnen in dieser
Zeit selbst entscheiden, wann
und wie viel sie von ihrem
mitgebrachten Fruhstick
essen. Daflr gibt es in jeder
Gruppe einen Fruhstickstisch.
Getranke stehen allen Kindern

zur Verfugung.

8.30 - 12.00 Uhr Mittwoch:

Tausendfullertag

- Waldtag der Schulanfanger;
verschiedene zusatzliche An-

gebote.

9.30-10.00 Uhr Nur am Freitag findet ein

gemeinsames Frihstick

statt.

- Das Fruhstiick wird mit den
Kindern zusammen vorbereitet,
z. B. Musli mit Obst.
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9.30 - 12.00 Uhr

Morgenkreis,
Freispielangebote drinnen
und drauf3en,

Projekte (auch fur Kinder
unter 3 J.),

gemeinsames Treffen in

den Gruppen

- Die Gruppen fuhren jeden
Morgen einen Morgenkreis
durch. Dort begrif3en sie sich
mit einem Lied. Auch besonde-
re Anlasse wie Geburtstage
feiern die Gruppen in dieser
Zusammenkunft. In dieser Zeit
findet auch die Kinderkonfe-
renz statt. Die Erzieherinnen
stellen die stattfindenden An-
gebote und Projekte des Tages
vor. Jedes Kind kann sich ent-
scheiden, an welchen Angebo-
ten (Gruppenrdume, Turnhalle,
Garten, Atelier, Lernwerkstatt)
es teilnehmen mochte.

- Fir Kinder unter 3 J. finden
gezielte Angebote statt, z. B.
Wassererlebnisse im Wasch-
raum, mit Schaum malen,
Bohnenbad.

12.00 — 13.00 Uhr

Tischritual — gemeinsames

Mittagessen

Die Kinder essen in der Berg-
kristall-, Bernstein- und Mond-
steingruppe das Mittagessen.
Vorher finden bestimmte Tisch-
rituale wie das Tischdecken,
das Handewaschen, ein Fin-

gerspiel und das Tischlied statt.

13.00 — 13.30 Uhr

,Stille Zeit" bzw. Schlafen

- Ruhephase: Die Zwei- bis Drei-
jahrigen schlafen im Schlaf-
raum, die Kinder ab drei Jah-

ren kdnnen an verschiedenen

31



Entspannungsangeboten teil-

nehmen.

13.30 — 15.00 Uhr

Freispiel bzw.

Weiterschlafen

Es finden frei gewahlte Einzel-
oder Gruppenaktivitaten drin-

nen und drauf3en statt.

15.00 — 15.30 Uhr

Vesper

Die Kinder bereiten mit den Er-
zieherinnen eine kleine Vesper
vor, z.B. einen Obstteller, Jo-
ghurt oder Quark. Der Nach-
mittagssnack findet in den
Gruppen oder bei schénem
Wetter drauf3en als Picknick

statt.

15.30 — 16.30 Uhr

Freispiel

Je nach Wetterlage spielen die
Kinder im Haus oder im Gar-

ten.
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Tagesablauf Krippe

In der Krippengruppe richtet sich der Tagesablauf zum gréf3ten Teil nach den korper-

lichen Bedirfnissen der Kinder. Die Erzieherin nimmt sich besonders viel Zeit fir

sprachliche Anlasse, emotionale Bedurfnisse (Kuscheln), fir das Spielen und Entde-

cken, um die Neugier des Kindes zu befriedigen. Die Kinder kénnen innerhalb der

Krippengruppe frei wéhlen, was sie mit wem, wo, womit und fir wie lange spielen

mochten. Trotzdem besteht die Mdglichkeit, sich bei bestimmten Angeboten der an-

deren Gruppen einzuwédhlen oder teilzunehmen, z. B. bei Malaktionen im Atelier.

Somit kénnen sich die Kleinsten ihren Tagesablauf ein Stuck weit selbst gestalten

und lernen dadurch auch die anderen Kinder und Erzieherinnen kennen.

Zeitspanne Tagesablauf Aktivitaten der Kinder
7.00 — 9.00 Uhr Eintreffen der Kinder, - Die Kinder kdnnen frei wéhlen,
Freispiel in der Gruppe was sie mit wem, wo, womit

und fir wie lange spielen
maochten.

9.00 — 9.15 Uhr Morgenkreis BegrufRungskreis, Fingerspiele,
Kreisspiele, Tischspiele

9.15 - 9.45 Uhr gemeinsames Frihstick Die Erzieherinnen der Gruppe

bereiten ein gesundes Fruh-

stick vor.

9.45 -11.15 Uhr

Die Gruppe teilt sich
altersgemal in:
- Padagogisches Arbeiten
- Freispielaktionen
drinnen und drauf3en

- Angebote

Die Gruppe fuhrt jeden Morgen
einen Morgenkreis durch. Dort
begrifen sich alle mit einem
Lied. Auch besondere Anlasse,
wie Geburtstage, feiert die
Gruppe in dieser Zusammen-
kunft.

Weiterhin werden die padago-
gischen Angebote durchge-
fuhrt, z. B.: Rasierschaum ma-

len, Bohnenbad.
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11.15-12.00 Uhr | Tischritual — gemeinsames | Vorher finden bestimmte Tischri-
Mittagessen tuale statt, wie das Latzchen an-
ziehen, ein Fingerspiel und das

guten Appetit winschen.

12.00 — 14.30 Uhr | Schlafen Wickelzeit; alle Kinder gehen in
den Schlafraum zum Schlafen.

14.30 — 15.00 Uhr | Freispiel, Kinder werden Freispiel drinnen und drauf3en

wach
15.00 — 15.30 Uhr | Vesper - Der Nachmittagssnack findet in
den Gruppen oder bei schénem
Wetter drauf3en als Picknick
statt.
15.30 - 16.30 Uhr | Freispiel - Je nach Wetterlage spielen die

Kinder im Haus oder im Garten.

Frahstlck in der Kindertagesstatte

Unsere Einrichtung setzt den zuckerfreien Vormittag im Rahmen der ,5 Sterne fir
gesunde Zahne“ um. Es gibt an vier Tagen in der Woche freies Fruhstick und an
einem Tag ein gemeinsames Frihstick.

In Ausnahmeféllen ist es moglich, einen zusatzlichen gemeinsamen Frihstickstag

anzubieten.

Freies Fruhstick

Im freien Frihstick entscheidet das Kind selbst, wann und mit wem es essen
mochte. Diese Form bericksichtigt u. a. die unterschiedlichen Ankunftszeiten der
Kinder in der Kindertagesstatte und ihr unterschiedliches Bedurfnis nach

Korpergefihl, Spielzeit und Teilnahme an Aktivitaten.
Die Kinder frihstiicken an einem vorbereiteten Tisch mit maximal acht Sitzplatzen.

Sie waschen vor dem Frihstick ihre Hande, decken ihren Platz selbst ein und

raumen ihn auch wieder ab.
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Sie suchen sich ihre Fruhstliickspartner selbst aus und entscheiden wie lange sie

frihstiicken. Dadurch lernen sie, ihren eigenen Bedurfnissen gerecht zu werden.

Die Kinder erleben Selbstbestimmung, Selbststandigkeit und soziales Verhalten.
Die Erzieherinnen begleiten das Fruhstiick und achten darauf, dass alle Kinder bis
ca. 9.30 Uhr gefrihstickt haben.

Gemeinsamer Frihstiickstag

An diesem Tag bringen die Kinder kein eigenes Fruhstick mit, das Essen wird in der
Gruppe gemeinsam zubereitet. Nach der Vorbereitung des gesunden Fruhstlicks
folgt das gemeinsame Essen in der Gruppe.

In der Krippe wird jeden Tag von den Erzieherinnen ein gesundes Frihstick

zubereitet und gemeinsam mit den Kindern gegessen.

Ein gesundes Fruhstick beinhaltet z. B. Rohkost, Obst, Misli, selbstgebackenes Brot

usw. Am Nachmittag bereiten wir mit den Kindern eine kleine Vesper/Teestunde vor.

Zahneputzen

In der Kita Uben wir nach dem Frihstick das Zahneputzen nach ,KAI plus®. Das

Material wird vom Arbeitskreis ,Jugendzahnpflege” gesponsert.

4.2 Unternehmungen und Exkursionen

Fur die einzelnen Gruppen ergeben sich Ausflige und Besuche je nach Projekten

oder Jahreszeiten.

4.3 Feste und Feiern

Feste und Feiern sind Bestandteil des Jahresrhythmus. Sie sind Hohepunkte im Kita-
Alltag und ein wichtiger Bestandteil fur ein Miteinander von Kindern, Eltern und
Erzieherinnen. Besonderen Wert legen wir auf die Geburtstagsfeier des Kindes.
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4.4 Ubergange

Von der Krippe in die Kita

Mit Vollendung des zweiten Lebensjahres (dritter Geburtstag) wechselt das Kind von
der Krippengruppe in die Kita-Gruppe.

Die Krippe ist fur das Kind eine vertraute, Ubersichtliche Welt geworden. Der
Wechsel von der Krippe in die Kita-Gruppe ist dadurch mit zahlreichen
Veranderungen und Anforderungen verbunden. Die Kinder kdnnen allerdings auf ihre

bereits gemachten Erfahrungen und erworbenen Kompetenzen zurickgreifen.

Sobald bekannt ist, in welche Gruppe das Kind wechseln wird, findet ein Austausch
zwischen der aktuellen und der neuen Bezugserzieherin sowie den Eltern tber die

Gewohnheiten und Bedirfnisse des Kindes statt.

Durch Hospitationen und Besuche in den Kita-Gruppen sowie durch stetige
Einbindung der Krippenkinder in den Kita-Alltag, wird der Ubergang sanft und
flielend gestaltet.

Ziel ist nicht, den Ubergang mdglichst schnell und ,problemlos* zu tberwinden,
sondern dem Kind die Zeit und die Unterstitzung zu geben, um selbst aktiv den

Ubergang zu bewaltigen und sich in diesem Prozess als erfolgreich zu erleben.

Sollte ein Wechsel in eine andere Kita erfolgen, muss die Eingewdhnung von den

Eltern gestaltet werden.

Von der Kita in die Schule

Der Ubergang von der Kindertagesstatte in die Grundschule ist fur die Kinder ein
wichtiger Lebensabschnitt. Deswegen ist es uns wichtig den Kindern vielfaltige
Erfahrungen und Kompetenzen mit auf den Weg zu geben, dass sie diesen mit Stolz,

Zuversicht und Gelassenheit entgegen sehen und bewaltigen kdnnen.
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Dabei spielt die Zusammenarbeit zwischen Kind, Eltern, Erzieherinnen und Lehrern

eine grol3e Rolle.

Im letzten Kindergartenjahr treffen sich die schulpflichtigen Kinder mindestens einmal
in der Woche und bilden die ,Tausendful3lergruppe”.

Die Kinder sollen sich als ,Schulkind“ wahrnehmen und Basiskompetenzen, die sie
fur ihre Schulfahigkeit brauchen, erwerben und entwickeln.

Von den Erzieherinnen werden sie zunehmend darin unterstitzt und bestarkt,
Kommunikationsfahigkeiten, Problemlésefahigkeiten, Stressbewaltigung aufzubauen.
Die padagogischen Angebote in dieser Gruppe richten sich nach den Bedirfnissen
und Interessen der Kinder. Die Kinder werden bei Entscheidungen uber

Themeninhalte mit einbezogen (Partizipation).

Zu den besonderen Angeboten fur die ,Tausendfuf3lergruppe” gehért die
regelméaRige Wanderung in den Schitzenwald und das damit verbundene
Naturerlebnis.

Ebenso besuchen die Tausendfuf3ler verschiedene Institutionen, wie z. B. die
Feuerwehr und die Polizei.

In unserer Kita bieten wir fiir die Schulanfanger im letzten halben Jahr vor der Schule
das Wiurzburger Trainingsprogramm (Horen, lauschen, lern en) zur Vorbereitung
auf den Erwerb der Schriftsprache  an. Damit méchten wir die phonologische
Bewusstheit bei den Kindern schulen. Das Programm besteht aus Spielen und
Ubungen, die inhaltlich aufeinander aufbauen. Ziel ist es, dem Kind einen Einblick in
die Struktur der gesprochenen Sprache zu vermitteln. Es beginnt mit Lauschspielen,
darauf folgen Reime und die Konzepte ,Satz und Wort". Des Weiteren befassen sich
die Kinder mit Silben und Anlauten. Zum Schluss kommt die Beschéaftigung mit
Phonen (Lauten im Wort) hinzu. Wir bieten das zehnminitige Programm viermal in

der Woche in Kleingruppen an.

Die Kindergartenzeit endet mit einer Abschlussfahrt und dem offiziellen
,Rausschmiss” der ,Tausendfufiler*.

Dies ist ein liebgewordenes Ritual, zu dem die Eltern und Verwandten der
Schulanfanger eingeladen sind. Es findet am Ende des Kindergartenjahres statt. Zu

diesem Anlass werden die Kinder auf eine Turnmatte spielerisch aus der Kita

37



sfausgeschmissen®. Im Rahmen dieser Abschiedsfeier werden den Kindern ihre

Portfoliomappen von ihrer Bezugserzieherin Gberreicht.

5 Zusammenarbeit

5.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Unter einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft verstehen wir eine positive
Einstellung und Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieherinnen. Es findet ein
standiger Austausch Uber die Erziehung zum Wohl des Kindes statt.

Da die Eltern die ,Experten” in Bezug auf ihr Kind sind, ist uns diese Partnerschaft

wichtig.

In den ersten Kennenlerngesprachen werden die Eltern Gber den padagogischen

Ansatz, den Tagesablauf und die verschiedenen Bildungsangebote informiert.

In regelméafigen Abstadnden finden zwischen Eltern und Erzieherinnen ausfuhrliche
Entwicklungsgesprache statt. Hierbei gibt es einen Austausch uber Lern- und
Entwicklungsprozesse in der Einrichtung und Zuhause, mindestens einmal pro Jahr

(in der Regel nach dem Geburtstag des Kindes) oder bei Bedarf.

Durch den taglichen Austausch (Tur- und Angelgesprache) Uber aktuelle Ereignisse
des Kindes in der Kita und Zuhause soll eine vertrauensvolle

Erziehungspartnerschaft aufgebaut werden.

Zur  Starkung der Bildungspartnerschaft bieten wir themenbezogene
Informationsveranstaltungen fir Eltern (nachmittags mit Kinderbetreuung in der Kita)
sowie Eltern-Kind-Nachmittage und verschiedene weitere Aktionen (z. B. Vater-Kind-
Aktion) an.

Die Eltern kdonnen sich bei Festen und Projekten einbringen oder auch selbst

aulRerhalb der Kita Begegnungen organisieren (z. B. Elternstammtisch).
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Elternbeirat
Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft der Einrichtung. Zu Beginn
des neuen Kindergartenjahres wird der Elternbeirat gewahlt (siehe 88 der Satzung

Kindertagesstétte).

Forderverein
Der Forderverein ,Kita Steinweg” unterstitzt die Kindertagesstatte finanziell. Diesem
Forderverein kann jede/r Interessierte mit einem Mindestbeitrag von 12 Euro jahrlich

beitreten.

5.2 Kooperation mit den Schulen

Die Kooperation zwischen Kita und Schule kann nur stattfinden, wenn die Eltern das
schriftliche Einverstandnis dazu geben.

Eine Kooperation ist wichtig, damit die Kinder in ihren Basiskompetenzen und
fachlichen Kompetenzen so gestarkt werden, dass sie den Ubergang von der Kita in
die Grundschule reibungslos bewaéltigen kénnen. Die Zusammenarbeit besteht vor
allem in einem Austausch zwischen Lehrerinnen und Erzieherinnen Uber den
Entwicklungsstand und den individuellen Férderbedarf der Kinder.

Ebenso findet in unserer Einrichtung der Sprachvorlaufkurs der Grundschule, vor
allem fur Kinder mit Migrationshintergrund und Entwicklungsruckstanden in der
Sprache statt. Die Lehrerin, die den Kurs leitet, steht im regelmafigen Dialog mit den

Erzieherinnen.

Ungefahr ein Jahr vor der Schulpflichtigkeit des Kindes fiihren Lehrerinnen der
Grundschule eine Sprachstandstberprifung in der Kita durch. Sie beobachten die
Kinder im Gruppengeschehen und entscheiden, ob das jeweilige Kind am
Sprachvorlaufkurs teilnimmt oder andere Malinahmen ergriffen werden miissen (z. B.
Besuch beim Logopéden).

Die Schulfahigkeitsiberprifung der Grundschule findet im Friahjahr vor der
Einschulung des Kindes statt. Die Kinder besuchen an einem Vormittag die
Grundschule gemeinsam mit Erzieherinnen der Kita. In einer anschliel3enden
Konferenz zwischen Erzieherinnen und Lehrerinnen werden die Beobachtungen des

Tages reflektiert.
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5.3 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Offentliche
Einrichtungen:

* Feuerwehr

* Polizei

¢ Rotes Kreuz

e Seniorenzentrum

Schulen:

e Grundschulen

e Fachschulen fir
Sozialpadagogik

 Gesamtschulen «—

« Gymnasien

Sonderschulen:

Hermann-Schuchard-
Schule
Sankt-Martin-Schule
BFZ: Regionales Bera-
tungs- und Forderzent-
rum fur die Bereiche Ler-
nen und Sprache, Schule
fur den Forderschwer-
punkt Lernen

* Kinderéarzte
e Amtsarzte

« niedergelassene Arzte, « Padaudiologie HNO-Klinik Marburg
Facharzte » Padaudiologische Beratungsstelle der

* Zahnarzte (Patenschafts- Hermann-Schafft-Schule Homberg
zahnarzt) ¢ Familienzentrum

Trager der Einrichtung ist die Stadt
Schwalmstadt

Kindertagesstatten
aus Schwalmstadt und

\ / Umgebung
£

AGESSTA
(;_ND\NEEE;\; 34613 SCngngb;_sTE INWE®

AT
g™ TEL 06691-207 —> Busunternehmen

& N

Kirchen

Therapeuten:
» Ergotherapeuten
* Physiotherapeuten

* Logopaden
* Kinderpsychologen

Fachdienste:
* Frahforderstelle Schwalm-Eder-Kreis
* Frahe Hilfen, Drogenhilfe Nordhessen e.V.
» Beratungsstelle fur frihe Hilfen
e Jugendamt Schwalm-Eder-Kreis
e Sozialamt Schwalm-Eder-Kreis
* Gesundheitszentrum des Schwalm-Eder-
Kreises
* Motologen (Psychomotorik)

» Sozialpadiatrische Zentren
* Tagesmutter
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Kindertagesstatte als Ausbildungsstatte

Die Kindertagesstatte ist auch Ausbildungsstatte und arbeitet aus diesem Grund mit
verschiedenen Schulen aus der Region zusammen. Neben der padagogischen
Arbeit mit Kindern, ist die Ausbildung und Anleitung von Praktikantinnen ein fester
Bestandteil in der Kindertagesstatte. Zwischen Lernort Schule und Lernort Praxis

besteht eine intensive Kooperation.

Die Kindertagesstatte gibt Praktikantinnen die Moglichkeit, einen Teil ihrer
Ausbildung oder auch ein Schulpraktikum in der Einrichtung zu absolvieren. Die
Erzieherinnen sowie der Trager sehen die Begleitung der Praktikantinnen in ihrer
Ausbildung als eine grol3e Bereicherung und Unterstitzung in der taglichen Arbeit mit

den Kindern.

Es gibt verschiedene Praktikumsarten:

Schnupperpraktikum (1 bis 2 Wochen)
- Hauptschule
- Realschule

- Gymnasium

Sozialpraktikum (2 Std. wochentlich fur ein halbes Jahr)
- alle 9. Klassen der CBS

Blockpraktika (3 Wochen bis 3 Monate)
- Berufsfachschule
- Fachoberschule fur Sozialwesen
- Fachschule fur Sozialpadagogik
- Berufsakademie

- Fachhochschule

Orientierungspraktikum  (bis zu 1 Jahr)
- Berufsfindung
- Freiwilliges soziales Jahr

- Umschulung
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Theoriebegleitendes Praktikum  (bis zu 1 Jahr)

Berufsfachschule (z. B. Sozialassistenz)
Fachschule

Fachhochschule

Lehrberufe

Berufspraktikum (1 Jahr)

- Anerkennungsjahr fir soziale Berufe

Berufspraktikum im Studium  (1/2 Jahr)
- verpflichtendes Praktikum im Bachelor-Studiengang

Je nach Ausbildungsziel und Anforderungen der Schule ist eine spezielle Betreuung
durch eine Anleiterin in der Praxisstelle notwendig, z. B. durch Gespréache und
Themenvorbereitung in Kooperation mit der Schule. In unserer Einrichtung gibt es

hierfur drei ausgebildete Praxisanleiterinnen.

5.4 Zusammenarbeit im Team

Unser Team besteht aus einer Leitung und Erzieherinnen unterschiedlichen Alters,
die sich mit ihren Starken und Fahigkeiten in der Einrichtung einbringen. Durch die
GroRe unseres Teams ergibt sich eine Vielfalt von Charakteren, Vorstellungen,

Erfahrungen, Weiterbildungen und Qualifikationen, die einander erganzen.

Unser Team erarbeitet gemeinsam die Inhalte und Ziele der Konzeption und versucht
diesen padagogischen Grundkonsens in der taglichen Arbeit umzusetzen. Die
Leitung motiviert und unterstutzt die einzelnen Erzieherinnen in ihrer

Selbstverantwortung, Eigeninitiative, aber auch Team- und Kritikfahigkeit.
Waochentlich treffen sich die Leitung und jeweils eine Erzieherin aus jeder Gruppe zu

einer Teamsitzung, die ca. 1 Stunde dauert. Dort werden neue Informationen

ausgetauscht und die Wochenplanung aktualisiert.
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Einmal im Monat findet anstelle der Teamsitzung eine Planung fir die Leitung und
alle Erzieherinnen der Kita statt. Diese dauert ca. 4 Stunden. Fir Kinder berufstéatiger
Eltern, die keine andere Moglichkeit der Betreuung haben, ist in dieser Zeit eine
Betreuungsgruppe eingerichtet.

In der Planung reflektieren die Erzieherinnen den jeweils aktuellen Stand der
padagogischen Arbeit, besprechen neue Regelungen, planen, koordinieren und
organisieren Aktionen und Mdglichkeiten der Fortbildung. Diese Zeit wird ebenfalls
fur Fallbesprechungen und kollegiale Beratung genutzt.

Wenn Erzieherinnen zuvor eine Fortbildung besucht haben, geben sie die

Informationen in der Planung an das Team weiter.

Um einen reibungslosen Kita-Alltag zu gewahrleisten, sind Teamsitzungen und
Planungen besonders wichtig. Da die Erzieherinnen unterschiedliche Arbeitszeiten

haben, besteht nur bei der Planung die Mdglichkeit zum gemeinsamen Austausch.

5.5 Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager unterstitzt die Kindertagesstatten bei der Erfullung des gesetzlichen
Auftrags.

Dabei werden die Verwaltungsaufgaben von der Kindertagesstatten-Verwaltung und
von der Kitaleitung bearbeitet. Die Aufgabenverteilung ist zwischen Verwaltung und
Leitung klar geregelt. Ein wichtiger Baustein fur eine gelungene Zusammenarbeit ist
der kontinuierliche Austausch zwischen allen Beteiligten.

In regelmaRigen Abstanden finden gemeinsame Sitzungen mit Leitung,
Koordinatorin und Abteilungsleiter statt. Hier werden kitainterne Angelegenheiten
besprochen, Informationen ausgetauscht und anfallende Aufgaben bearbeitet. Ein
Bindeglied zwischen Trager und Kindertageseinrichtung ist die Koordinatorin, die den
Trager u.a. in vielen Angelegenheiten nach auf3en vertritt. Sie ist aber auch
Ansprechpartnerin fur die Kitaleitungen und das padagogische Personal.

In den Elternbeiratssitzungen ist der Trager durch ein Magistratsmitglied prasent.
Dieses kann die Belange der Kindertagesstatte in die stadtischen Gremien

einbringen und vertreten.
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Den Kitaleitungen werden bei der Weiterentwicklung der Kindertagesstatten Arbeit
und bei der Neueinstellung von Fachkraften maf3gebliche Handlungsspielrdume

eingeraumt.

6 MalRnahmen der Qualitatsentwicklung

Wir orientieren unsere padagogische Arbeit grundsatzlich an definierten Zielen (vgl.
Kap. 2.2), die wir gemeinsam festlegen. Die Ziele sollen konkret und méglichst
realistisch und umsetzbar sein. Wir beziehen unsere alltdglichen Handlungen auf
diese Ziele und Uberprifen regelméafiig, ob wir unsere Ziele erreichen.

Dies geschieht durch folgende Maflinahmen:

- Regelmalige Teambesprechungen zur Planung und Reflexion der padagogi-
schen Arbeit.

- Regelmalige Gruppenbesprechungen zur Planung und Reflexion der pada-
gogischen Arbeit insbesondere bezogen auf einzelne Kinder.

- Jahrliche Durchfihrung von Personalentwicklungsgesprachen.

- Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung der einzelnen Kinder (z. B.
durch Anwendung der Methode der Bildungs- und Lerngeschichten).

- Enge Kooperation mit dem Elternbeirat.

- Regelmalige Fort- und Weiterbildung aller padagogischen Fachkrafte durch
Teilnahme an regionalen und tberregionalen Fachtagen, Fort- und Weiterbil-
dungen sowie regelmalligen Teamfortbildungen. Die Teilnahme an Fortbildun-
gen wird geplant und regelmallig ausgewertet.

- Uberprifung der Einhaltung der Sicherheitsvorschriften.

(aus: Diakonie Hessen — Bereich Tageseinrichtungen fir Kinder)
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6.1 Beschwerdemanagement

Grundséatze
Die Kindertagesstatte verflugt tUber einen geregelten Umgang mit internen und

externen Beschwerden.

Wir haben eine ,fehlerfreundliche* Einrichtungsstruktur geschaffen, das heif3t, dass
Fehler erlaubt sind und im Rahmen der zur Verfligung stehenden Mdglichkeiten

bearbeitet werden.

Die padagogischen Fachkrafte sorgen fir eine vertrauensvolle Atmosphére, so dass
Familien sich angenommen fuhlen und ihre Beschwerden offen auf3ern kénnen. Jede
Beschwerde ist grundsétzlich berechtigt und bietet eine Chance zur Reduzierung von
Fehlerquellen und zur Optimierung der Arbeit. Hinter jeder Beschwerde steht ein
Wunsch.

Vorgehensweise

Eingang einer Weiterleitung Zeitnahe Versuch einer
schriftlichen » an die Kita- - Eingangs- » internen
Eltern- Leitung bestatigung Sachverhalts-

4

Besprechung der Zeitnaher

Beschwerde und der Gemeinsame Suche nach - Termin  mit
Lésungsmaglichkeiten den Eltern

gefundenen Lésung

Konsequenzen fir die weitere
padagogische Arbeit/ nochmaliges
Feedback an die Eltern

Wer kann sich beschweren?

Beschweren kdénnen sich Eltern, Kinder und padagogische Fachkréfte.
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Ziele

Die Eltern und Kinder werden ermutigt ihre Unzufriedenheit, Angste, Verargerung
oder Enttauschung und eventuelle Probleme zu &ufRern. Die eingehenden
Beschwerden werden systematisch und zeitnah bearbeitet. Dadurch werden die
Ursachen des Problems erkannt und entsprechende MalRnahmen zur zukinftigen
Vermeidung ergriffen. AnschlieRend erhalt der/die Beschwerdefihrende eine

Ruckmeldung zu dem Ergebnis der Beschwerde.

Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen Korrekturmalinahmen dienen der

Weiterentwicklung der Qualitat.

Geltungsbereich

Diese Art der Beschwerdefiihrung gilt fur alle Kindertageseinrichtungen der Stadt

Schwalmstadt.

Rechtliche Grundlagen und mitgeltende Dokumente

Konzeption

Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)

Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
Hessisches Kinderforderungsgesetz (Hess. Kif6G)
Bundeskinderschutzgesetz

Hessisches Kinder- und Jugendschutzgesetz (HKJGB)

Beschwerdemdglichkeiten

Beschwerdeprotokoll fir padagogische Fachkrafte und Eltern (siehe Anhang)
Morgen- oder Stuhlkreis

Kinderkonferenz (ab drei Jahren)

Eltern-Fragebogen einmal jahrlich (siehe Anhang)

Der Fragebogen wird einmal jahrlich ausgewertet und die Auswertung an den
Blrgermeister, Elternbeirat und padagogische Fachkrafte weiter gegeben
Leitungssprechstunde (feste Zeiten)

-> fur Kinder

} einmal im Monat
- fir Eltern
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7 Anhang

Eltern-Fragebogen

Einrichtung:

Datum der Befragung:

Gruppe/Abteilung:

A. Allgemein

1. Wie wohl fuhlt sich nach ihrem Eindruck ihr Kind in der Kita?

sehr wohl ziemlich wohl teils/teils weniger wohl sehr unwohl

2. Was koénnte die Einrichtung flir ein besseres Wohlergehen tun?

B. Ausstattung/Raumangebot

3. Ist das Raumangebot fir Ihr Kind ausreichend?

Ja
Nein

4. Was wirden Sie in der Ausstattung der Raume oder des AuBengeléandes
verandern wollen?

C. Offnungszeiten

5. Ist die Offnungszeit der Kita fiir sie passend?

Nein

Wenn nein: Welche zusétzlichen Offnungszeiten benétigen Sie?




D. Tagesablauf

6. Sind Sie zufrieden mit der Gestaltung der Bringe- und Abhol-
phase in der Einrichtung?

Ja

Nein

Wenn nein: Was wirden Sie andern?

7. Sind Sie zufrieden mit der Gestaltung des Frih- und Spatdienstes?

Ja
Nein
Wenn nein: Was wirden Sie andern?
8. Mochten Sie, dass Ihr Kind regelmaBig schlaft/ruht?
Ja
Nein

E. Verpflegung

9. Sind Sie zufrieden mit der Verpflegung und der Gestaltung der
Mahlzeiten in der Einrichtung?

Ja

Nein

Wenn nein: Was wirden Sie andern?




F. Padagogisches Angebot

10. Bitte kreuzen Sie an, wie wichtig Ihnen folgende Angebote sind:

Sehr weniger

wichtig wichtig wichtig unwichtig

Mein Kind kann zusammen mit
anderen Kindern spielen.

Die Selbstandigkeit meines Kindes
wird geférdert.

Mein Kind kann lernen,
Verantwortung flir andere zu
Ubernehmen.

Mein Kind kann praktische
Kenntnisse und Fahigkeiten
erwerben.

Sprachkenntnis und miindliches
Ausdrucksvermoégen werden
gefordert.

Mein Kind wird in seinem musischen
und kreativen Ausdruck geférdert.

Wissen und Intellekt meines Kindes
werden geférdert.

11. Welche Angebote sollten verstarkt werden?




12. Halten Sie die Zeit, die ihr Kind fur freies Spiel zur Verfigung hat, fur...

ZU wenig

ausreichend

zu viel

13. Wiinschen Sie Sich mehr Aktivitaten als bisher auBerhalb der Kita
(z.B. Exkursionen; Besuch von kulturellen Veranstaltungen und
sportlichen Angeboten)?

14. Sind Sie mit der Gruppenstruktur (Altersmi-
schung/Bewegungsfreiheit des Kindes im Haus) zufrieden?

Wenn nein: Was wilrden Sie andern?

Ja

Nein

Ja

Nein

G. Kontakt und Zusammenarbeit

15. Wie wohl flihlen Sie sich persdnlich in der Kita?

sehr wohl

ziemlich wohl

teils/teils

weniger wohl

sehr unwohl

16. Was koénnte fur Ihr Wohlergehen in der Kita verbessert werden?

17. Wie zufrieden sind Sie mit der

sehr

zufrieden

eher

zufrieden

teils/teils

eher un-

zufrieden

sehr un-

zufrieden

Information durch die Kita?

Ansprechbarkeit der

Erzieher/innen?

Freundlichkeit der

Kita-Mitarbeiter/innen?

Zusammenarbeit zwischen

Ihnen und den Erzieher/innen?
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18. Welche Formen der Zusammenarbeit sollen verstarkt bzw. eingeflhrt wer-

den?
Formen Sollten Sollten neu
verstarkt eingefihrt
werden werden

Tur- u. Angelgesprach

Elternabend

Elternnachmittag

Fest

Einzelgesprach

Hausbesuch

Elternbeirat

Elternbrief

Elternstammtisch

Elternhospitation

Elternfrihstick

Eltern-Kind-Nachmittag

Ausfliige mit Eltern

Angebote flir Vater

Andere (bitte benennen):

19. Was mochten Sie selbst mitgestalten oder eventuell als Angebot einbringen?

Fragen zur Person:

Dieser Fragebogen wird ausgefillt von

Mutter
Vater

den Eltern gemeinsam

anderen Personen
(z. B.GroBmutter)
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Mein Kind ist

Jahre alt und besucht

0]

@)
@)

die Krippe

den Kindergarten
den Hort
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Beschwerdeprotokoll

Beschwerdeprotokoll

Annehmer/in:

Datum:

Beschwerdeweg:

Adressat der Beschwerde:

Be»schwerende/r:_
Beschwerdeinhalt/Fallschilderung:
Verargerungsgrad:
gering O O O O O sehr hoch
Beschwerdedusserung
erstmalig O zum wiederholten Mal 0

Beschwerdeldsung
Sofort realisiert:

Zusagen gegenilber den Eltern:

Terminzusagen: Zwischenbescheid................. LOSUNG..ccvviiniiiicnnnnns

Zustandig flr weitere Bearbeitung:
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